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山口大学時間学研究所   
小 山 虎 

（公印省略） 
 

教員の公募について（依頼） 
 

拝啓 時下ますますご清栄のこととお喜び申し上げます。 
山口大学時間学研究所は，広中平祐元学長の提唱によって 2000 年 4 月に設立されました。

設立の趣旨は，時間という観点から文系と理系の研究者間の交流を図り，新たな学際領域を創

造するとともに，その成果の社会還元を行なうことにあります。現在，研究所の組織は教授１

名，准教授２名，助教１名，特命教員１名，学術研究員２名（および各種スタッフ）の体制と

なっています。 
さて，このたび山口大学時間学研究所では，下記の要領に従い心理学分野の教員１名を公募

いたします。つきましては，貴機関関係者へご周知いただきますようお願い申し上げます。 
 敬具 

記 
１. 公募人員  助教 1 名（任期５年・テニュアトラック制） 
２. 所  属  山口大学時間学研究所 
３. 専門分野  時間心理学分野（独立した研究室を運営していただきます） 
４. 担当科目  共通教育科目，学部及び大学院の専門科目を担当する可能性があります。 
５. その他業務 研究所の管理・運営，社会連携に関する諸業務を担当する可能性があります。 
６. 着任時期  令和９年４月１日（予定） 
７. 任  期   テニュアトラック制: 任期５年 

着任後３ヶ月以内に評価基準を設定し，着任後の研究・教育実績に基づい

て３年以内に中間評価，任期(５年)が終了する約６ヶ月前にテニュア審査を

行い，その審査結果により講師または准教授（任期なし）の雇用形態に移行

することができます。 

テニュア審査は，研究業績，外部資金の獲得状況，学会等の活動並びに受

賞歴，国内及び国際的コラボレーション状況，教育業績，社会貢献等により

総合的に審査します。 
８. 応募資格  ①博士号取得者または近いうちに博士号取得の見込みのある方で，上記の業

務に必要な専門知識を持つ方。 
②公募締切時において博士号取得後１０年以内の研究者であること 

９. 待  遇  給与等の雇用条件は，本学の規定によります。 



10. 勤務地   〒753-8511 山口県山口市吉田 1677-1 
山口大学吉田キャンパス 

11. 応募締切  令和８年１２月２５日（金）（必着） 
12. 提出書類  ①履歴書 

②研究業績リスト（原著論文，国際会議録，著書，総説・解説，学会等の招

待講演等に分類し，論文には査読の有無を明記すること） 
③主要業績の別刷又はコピー５編以内，各１部 
④これまでの研究・教育・社会貢献等の概要（もしあれば外部資金の獲得状

況，受賞，特許，学会や社会における活動を含む。2000 字程度） 
⑤着任後の研究と教育に対する抱負（2000 字程度） 
⑥応募者について照会可能な方 2 名の氏名と連絡先 
（所属・職名・電子メールアドレス） 

13. 提出方法 上記の①～⑥の一式をＰＤＦとしてメール添付でお送りいただくか、

JREC-IN Portal Web 応募に登録してください。なお、提出いただいた応募

書類は返却いたしません。 
【E-mail】 

jikann+koubo@yamaguchi-u.ac.jp 
【JREC-IN Portal Web】 

https://jrecin.jst.go.jp/seek/SeekJorDetail?id=D126101423 
14. 問い合せ先 〒753-8511 山口県山口市吉田 1677-1 

山口大学時間学研究所事務室  
TEL：083-933-5848 
E-mail：jikann+koubo@yamaguchi-u.ac.jp 

15. そ の 他 ①提出された資料に基づいて一次選考を行い、候補者（若干名）に対する二

次選考として、本学において面接を行います。面接に要する旅費・宿泊費等

は応募者負担となります。 
②本学は，男女共同参画基本法の趣旨に基づき，業績が同等と認められた場

合には女性を積極的に採用します。 
③本学では、子育てや介護等によるライフイベントと仕事の両立支援を積極

的に行なっており、吉田キャンパス内での長期休暇中の学童保育の実施や、

病児保育を利用した際の助成制度、研究補助員制度、メンター制度、研究活

動復帰支援制度、介護支援制度などを整備しております。 （参照：山口大学

ダイバーシティ推進室 https://ds0n.cc.yamaguchi-u.ac.jp/~diversity/）  
④提出していただいた個人情報は、採用者の選考および任用等の手続きを行

う目的で利用するものであり、この目的以外で利用および提供することはあ

りません。 
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